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Wenn Worte nachhaltig Wirkung zeigen sollen. Wenn Gesagtes 
keine leeren Hülsen sein dürfen. Wenn Vorgetragenes Tiefgang 
und Lässigkeit gleichzeitig darstellt – dann sollten Sie für Ihre 
Veranstaltung Vorträge mit Thomas Krings, dem Game Changer, 
buchen. Als Speaker wird Thomas Krings dem Publikum lange im 
Gedächtnis bleiben.

Sind Ihre Ziele: 
 › Mehr Effizienz?
 › Mitarbeiter und Teams entwickeln?
 › Ihr Unternehmen nachhaltig zum Erfolg führen?
 › Das Leben verändern und generell verbessern?

Dann sollten Sie Thomas Krings als Vortragsredner buchen. Er 
entwickelt gerne auch ein Thema für Ihre Firmenveranstaltung.

Mit Vorträgen von Thomas Krings
 › bekommen Sie Impulse zur Reflexion über das eigene Verhalten
 › erhalten Sie praxisnahe Inhalte
 › können Sie das Gehörte sofort im Arbeitsalltag umsetzen
 › erleben Sie spannende, motivierende und emotionale Minuten

Thomas Krings

hat das Unternehmertum und -sein 
von der Pike auf gelernt und selbst 
alle Level und Facetten dessen 
durchlebt: vom Top Manager bis 
zum Kampf ums Überleben. Auf-
gegeben hat Krings, der heute als 
Game Changer, Berater und Spar-
ringspartner von Führungskräften 
und Unternehmern arbeitet und 
Seminare sowie Vorträge zu seinem 
Thema gibt, aber nie. Sein Credo 
lautet: Das Leben geht nur dann 
weiter, wenn ich weitergehe. Mittler-
weile gibt er seit mehr als 10 Jahren 
sein Wissen und seine Erfahrungen 
erfolgreich an seine Kunden weiter 
und verändert ihr Spiel. 

Change the Game!
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Die Champions-League ist der Inbegriff für Spitzenleistung im 
europäischen Fußball. In welcher Liga spielt Ihr Unternehmen? 
Sind Sie schon in der Champions-League Ihrer Branche 
unterwegs, oder möchten Sie dort gerne spielen? Was sind die 
Grundvoraussetzungen zum Verbleib oder Aufstieg in diese Liga? 
Existiert in Ihrem Unternehmen eine Kultur, die es ermöglicht, 
dauerhaft Spitzenleistung zu erbringen? Haben Sie die richtigen 
Spieler in Ihrem Team? Sind Sie attraktiv genug, um die richtigen 
Spieler für Ihre Mannschaft zu gewinnen? Wie können Sie (noch) 
attraktiver werden?

Um zukunftsfähig zu sein oder zu bleiben, müssen sich 
Unternehmen diese Fragen stellen.

Und in diesem Vortrag bekommen Sie Antworten darauf. Sie 
erhalten wertvolle Ideen und nützliche Vorschläge zur direkten 
Umsetzung.
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WIN THE GAME  
Erfolgreich in der Champions-League Ihrer Branche!

Aus den Inhalten: 
 › Champions-League: zu den Besten in der 

Branche gehören.
 › Wie erzielen Sie Hochleistung von Ihren 

Mitarbeitern?
 › Gradwanderung zwischen Hochleistung 

fordern und menschengerecht handeln.
 › Basisthemen für erfolgreiche Führung in 

einem Champions-League Unternehmen.

www.thomaskrings.com/speaker



VORTRAG

Viele Führungskräfte sind in ihrem Führungsverhalten sehr 
menschlich, vergessen dabei aber, dass es zur Zielerreichung nicht 
ausreicht, einfach nur nett und beliebt zu sein oder immer den Weg 
des geringsten Widerstands zu gehen. Manchmal liegt es aber 
auch einfach nur an der fehlenden Erfahrung als Führungskraft. 
Dies ist oft bei Basisführungskräften der Fall. Das sind jene 
Führungskräfte in der untersten Führungshierarchie. Sie haben 
oft nicht gelernt, was Führung bedeutet, was man von ihnen als 
Führungskraft erwartet und wie Sie erfolgreich führen können.
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ICH GLAUBE MEIN 
MEERSCHWEIN PFEIFT  
Warum Kuschelführung Ihr Unternehmen gefährden kann.

Aus den Inhalten: 
 › Der Affensammler.
 › Nein sagen.
 › Konsequenz oder Härte.
 › Mutiges Verhalten.
 › Herausforderung Familienunternehmen.
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Die Basis für agile Organisationen sind funktionierende Teams.

Sie können die besten Produkte oder Dienstleistungen der Welt 
anbieten, dauerhaften unternehmerischen Erfolg werden Sie 
jedoch nur mit einer guten Führungskultur haben. Diese muss 
unter anderem von der Fähigkeit Ihrer Führungskräfte geprägt sein, 
erfolgreiche Teams aufbauen und führen zu können.

Doch was zeichnet ein erfolgreiches Team aus? Was müssen 
Führungskräfte beachten, wenn Sie ein solches Team 
zusammenstellen – egal, ob es nur ein temporäres Projekt-Team 
sein soll oder ein Team für eine dauerhafte Zusammenarbeit? Was 
müssen sie beachten, wenn sie ein Team von einem Vorgänger 
übernehmen? 

Wie gehen Sie mit Top-Leistungsträgern um, die sich nicht 
ins Team integrieren? Was machen Sie mit Nörglern, oder 
Verweigerern? Wie reagieren Sie auf den Wegfall eines 
Teammitglieds?

Dieser Vortrag wird Ihnen konkrete Antworten auf diese und weitere 
Fragen geben.
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BAUEN SIE SICH EIN TEAM 
Das Musketier-Prinzip

Aus den Inhalten: 
 › Auf die Zusammensetzung kommt es an.
 › Die unterschiedlichen Rollen im Team.
 › Trauer im Team.
 › starker Teamchef.
 › Das Musketier-Prinzip.
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Hohe Krankenstände, innere Kündigung, psychische 
Erkrankungen oder nachlassende Leistungsbereitschaft sind 
oft ein Zeichen für schlechte Führung. Dabei kann es so einfach 
sein als Führungskraft durch Änderung seines Verhaltens für 
hochmotivierte und gesunde Mitarbeiter zu sorgen. Erfahren Sie in 
diesem Vortrag, wie es Ihnen in der Führung gelingen kann, dass 
Ihre Mitarbeiter gemeinsam mit Ihnen in eine Richtung rudern und 
sich als Teil des Unternehmens verstehen.
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Aus den Inhalten: 
 › Innere Kündigung – ein Bremsklotz für 

Unternehmenswachstum.
 › Führung als Dienstleistung.
 › Der Führungsstil muss zum Mitarbeiter 

passen.
 › Verantwortung übertragen.

FIT FÜR HOCHLEISTUNG  
Die Rolle der Führung im betrieblichen 
Gesundheitsmanagement
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